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申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

任现职以来，每学年完成本学院人均教学工作量的 117.5%，其中承担讲授本科生课程 2门，累计讲授课程 44学时，

教学评价为优良;指导本科生油田生产实习 1次，为期 2周，满足学院要求。同时，担任 2026级碳储科学与工程专业

10062641班班主任工作;指导 2022级本科生毕业设计 1人，无“存在问题”学位论文。

（1）
基性/超基性岩功能支撑剂的固碳和煤层气增产协同机制，30万，国家自然科学基金青年科学基金项目（C

类），2027－2029。（主持）

副教授

科研为主型

（二）

业

绩

贡

献 b.科学研究与学术贡献

（2）

Linan Su，Mohammed Abdul Qadeer Siddiqui，

Hamid Roshan*. Effect of pore pressure on strain rate－

dependency of coal. Rock Mechanics and Rock Engineering，2023，56，5241–5252. (IF=7.1，SCI期

刊，C类期刊)

Linan Su，Hamid Roshan*. A theoretical and experimental study on asperity damage－

driven strain rate dependency of fractured coal. Rock Mechanics and Rock Engineering，2024，57

，11049－11063. (IF=7.1，SCI期刊，C类期刊)

Linan Su，Adelina Lv，Mohammad Ali Aghighi，

Hamid Roshan*. A theoretical and experimental investigation of gas adsorption－

dependent bulk modulus of fractured coal. International Journal of Coal Geology，2022，257，

104013. (IF=7.3，SCI期刊，C类期刊)

Linan Su，Hamid Roshan*. Mechanisms of strain rate－

dependent response of naturally fractured coal. International Journal of Coal Geology， 2025，

300，104711. (IF=7.3，SCI期刊，C类期刊)

Linan Su，Yixuan Zhou*，Weizhong Zhao，

Wenjie Zhao. Formation mechanisms of H2S in coal seam of southern Junggar Basin in Xijiang，

China. Fuel，2026，406(Part C)，136992. (IF=7.8，SCI期刊，C类期刊)

（三）可替代业绩贡献

公共活动
积极参与学院组织的教学研讨、学术交流及春季教职工运动会等集体活动;承担本科生毕业论文（设计）答辩秘书及

硕士、博士研究生招生复试面试秘书等工作，认真履行学院公共服务职责，符合所在单位规定的要求。
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