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姓名：孙莹 是否破格：否 是否高水平人才：否 任现职时间： 2026.09.28 所在单位：能源学院 现职称：讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

本人 2026年 8月 28日入职中国地质大学（北京）能源学院以来，积极参与课程教学辅助和学生培养工作。担任《新

能源人工智能》课程助教，配合任课教师开展教学辅助与学生学习支持，结合自身在分子模拟、非常规油气开发及

CO2利用与地质封存方面的研究积累，加强专业知识与教学实践的衔接。担任碳储科学与工程（10062541）班班主任

，履行班级育人与学生管理服务职责。承担硕士研究生中期考核秘书工作，协助完成考核组织、师生沟通及材料整理

。积极参加教师教学能力提升活动和学术讲座，学习人才培养改革与课程建设理念，持续提升教学能力和育人水平。

a.教学研究与教学业绩
（5）

本人入职时间较短，尚未取得符合上述指标要求的教育教学成果，拟以第（5）项“以第一作者发表教学研

究论文”为重点努力方向。

副教授

（1）
超低渗油藏碳氢聚合物－scCO2增稠体系构建及流控制机理研究，30万，国家自然科学基金青年科学基金项

目，2026－2028.（负责）

教学科研型

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

1. Ying Sun， Bin Wang， Haizhu Wang，

 Boxin Ding. Molecular simulation of the solubility of hydrocarbon oligomers in supercritical 

CO? for direct viscosification. Petroleum Science， 2025， 22(6): 2630–2641.（IF=6.4，SCI期

刊，C区期刊，第一作者）

2. Ying Sun， Luo Zuo， Xiaolong Li，

 Xiaoqiang Liu. Enhancing shale gas recovery by carbon dioxide injection: A method of carbon c

apture， utilization and storage (CCUS). Process Safety and Environmental Protection， 2023，

 179: 484–492.（IF=7.9，SCI期刊，C区期刊，第一作者）

3. Ying Sun， Xiaoqiang Liu， Dezhi Qiu， Chenchen Shan， Qing You，

 Tiankui Guo. Development and property evaluation of liquid–

solid phase change material as sand control medium for marine hydrate reservoir. Fuel， 2025，

 385: 134169.（IF=7.8，SCI期刊，C区期刊，第一作者）

公共活动

入职中国地质大学（北京）能源学院以来，本人积极承担学生工作与公共服务，参加学校、学院组织的各项集体活动

，履行教师岗位职责。担任碳储科学与工程（10062541）班班主任，承担班级育人和学生管理服务职责。承担硕士研

究生中期考核秘书工作，协助完成考核组织、师生沟通及材料整理归档，保障考核工作有序开展。参加能源学院全院

大会暨工作部署会，参与会议新闻稿撰写，服务学院宣传与信息交流。参加新教师认家会、开学典礼暨教师节表彰大

会，学习学校办学传统与教师职业要求，主动融入学院集体。参加教师教学能力提升活动及能源大讲堂，听取谢树成

、张水昌院士报告，学习人才培养改革理念，拓展学科视野。参加学院组织的雄安校区参观学习，了解学校“一校三

区”建设布局与发展规划。

通过上述工作与活动，本人积极参与班级育人、研究生培养支持和学院公共事务，增强服务意识与协作能力，为学院

人才培养和事业发展贡献力量。

备注

本人于 2026年 8月 28日入职中国地质大学（北京）能源学院，因入职时间较短，课程教学、学生培养及相关成果尚

处于持续积累和推进阶段。入职以来，积极承担课程助教、班主任及研究生培养辅助工作，认真履行岗位职责。此前

在博士及博士后研究期间，围绕 CO2利用与地质封存、非常规油气开发等方向形成了较为系统的研究积累，主持国家



自然科学基金青年科学基金及中国博士后科学基金等项目，发表多篇第一作者或通讯作者论文，具备独立开展研究、

承担科研任务和协同攻关的能力。既有研究成果与工作基础能够体现副教授岗位所需的学术水平和发展潜力，恳请学

校结合新入职教师实际及此前成果予以综合考察。本人珍惜此次申报机会，期待获得认可，并将持续加强教学实践、

深化科研创新，以扎实工作服务学院人才培养与学科发展。

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申请人是否满足职称申报基本条件：是   否

申请人签字： 签字/盖章：

年   月   日 年   月   日


