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                              中国地质大学（北京）2026年度申报教师系列副高级职称基本情况表

申报职称 副教授 申报类型 科研为主型 所属学科组 工科组

申报信息
二级单位 能源学院 现岗位 讲师二级 是否破格 否

是否高水平人

才
否

姓名 高昌靖 性别 男 出生年月 1996.08.11 来校时间 2026.06.22

现从事专业 矿产普查与勘探 现职称 讲师 评定时间 2026.06.22

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学历
中国地质大学（北京） 2024.06.11 矿产普查与勘探 工学博士学位

留学国家/地区 留学单位 留学时间 回国时间
海外

留学经历
比利时 比利时鲁汶大学（KU Leuven） 2023.2.1 2024.1.12

进站单位 进站时间 出站时间

基

本

情

况

博士后经历 中国地质大学（北京）石油与

天然气工程博士后流动站
2024.07.18 2026.06.17

是否有辅导员/班主任经历 否

一、任现职以来教学工作情况

层次

本科

研究生
教

学

情

况

独立指导研究生人数

二、任现职以来科研工作情况（最多填 5项代表性项目）

主持

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的项目（由本人填写并需附相关证明）

其他

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始时间 结束时间

煤储层气液微观赋存－运移的能量场演化机制

研究

国家自然科学基金青年科

学基金项目（C类）
高昌靖 30 2026.1.1 2028.12.31

三、任现职以来论文和专利情况（最多填 10项代表性成果）

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码 成果类别 影响因子 收录情况

Fluid Performance in Coal Reservoirs: A 

Comprehensive Review
Geofluids 第一作者 2021.4.2

2021(1): 

6611075
1－33 Q4 1.2 国际 SCI已收录

Study on the Electrical Control Mechanism of 

Gas Occurrence in a Microscale Coal Matrix
ACS Omega 第一作者 2022.10.19

7(44): 

40293.
1－13 Q3 3.7 国际 SCI已收录

Thermodynamic energy change and occurrence 

mechanism of multiple fluids in coal 

reservoirs

ENERGY 第一作者 2023.9.12
283: 

129089.
1－19 Q1 9 国际 SCI已收录

Effects of CO2 injection pressure and 

confining pressure on CO2－enhanced coalbed 

methane recovery: Experimental observations 

at various simulated geological conditions

Chemical Engineering Journal第一作者 2024.1.18
 483: 

149207.
1－14 Q1 13.4 国际 SCI已收录

Coupling mechanism between microscopic pore 

network architecture and interfacial 

properties for gas occurrence within coal 

reservoirs: Model deduction and theoretical 

formulation

Chemical Engineering Journal第一作者 2025.11.10
2025: 

170745.
1－15 Q1 13.4 国际 SCI已收录

Unraveling CO2 sequestration mechanisms in 

coal: A novel perspective of microscale 

interfacial force fields and energy fields 

evolution

Chemical Engineering Journal第一作者 2025.12.5
527: 

171656.
1－14 Q1 13.4 国际 SCI已收录

A new insight into coalbed methane occurrence 

and accumulation in the Qinshui Basin, China
Gondwana Research 第四作者 2022.8.30

111: 280－

297.
280－297 Q2 7.2 国际 SCI已收录

AFM measurement of roughness, adhesive force 

and wettability in various rank coal samples 

from Qinshui and Junggar basin, China

FUEL 第四作者 2022.2.6
317: 

123556.
1－13 Q2 6.7 国际 SCI已收录
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Liquid Nitrogen Cryogenic Fracturing in 

Coalbed Methane Reservoirs: A Comprehensive 

Review

SPE Journal 第四作者 2026.3.30

31(06): 

3599－

3619.

3599－3619 Q2 3.2 国际 SCI已收录

Maceral－constrained petrographic 

classification and prediction in coal 

reservoirs: A hybrid self－organizing map and 

label spreading approach

International Journal of 

Coal Geology
第六作者 2026.9.15

2026: 

105106.
1－14 Q2 5.6 国际 SCI已收录

发明

专利

四、任现职以来教材与教改项目(最多填 5项代表性成果或项目)

教改

项目

申报年度 项目名称 是否主持 级别

教材

教材名称 是否主编 出版单位 出版时间 是否省部级以上规划教材 获奖情况

专著

专著名称 是否独立著述 出版单位 出版时间 获奖情况
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五、任现职以来教学科研获奖情况

教学

奖励名称 获奖时间 奖励级别 获奖等级 发证机关 本人排名

科研

其他

其他奖励名称 其他获奖时间 其他奖励级别 其他获奖等级 其他发证机关 其他本人排名

六、现任职以来需要说明的其他成果及贡献

任职以来，除积极开展科研工作（累计发表学术论文 10余篇）外，我积极服务能源学院教学科研与国际化建设。教学实践方面，暑期担任 10062424班本科生周口店野外地质实习课程助理教师，

协助完成实习路线准备、现场教学组织、学生管理与安全保障、实习记录与考核等工作，提升了实践教学组织能力。学术交流方面，邀请印度理工学院马德拉斯分校 Jitendra Sangwai教授来我

院作学术报告，协助对接报告主题、组织师生参会交流，促进学院与国际同行在能源领域的学术互动。国际化人才培养方面，入职以来持续参与我校 GJ能源学院建设，协助开展 GJ能源学院国创

班本科生选拔，参与卓越工程师国际化培养项目博士生出国联合培养选拔工作，协商搭建本科生跨国地质实习平台，为学院拓展国际化培养渠道、优化选拔流程提供支持。上述工作体现我在教学

服务、国际学术交流与国际化人才培养方面的投入，为学院人才培养和学科建设作出了积极贡献。

七、育人成效（500字以内）

任职以来，我坚持把立德树人融入研究生培养与教学管理各环节。作为研究生答辩秘书，认真承担答辩组织与过程管理，协助完成资格审核、材料整理、答辩安排、记录归档和流程沟通，保障答

辩规范有序，并在关键节点提醒学生恪守学术规范、严谨对待学位论文。参与课题组研究生日常培养，围绕选题论证、文献阅读、研究方案设计、实验与数据分析、论文撰写修改等环节与学生开

展讨论，注重培养学生独立思考、问题意识和学术表达能力;关注学生思想与学业状态，及时沟通反馈，协助营造严谨、互助的课题组氛围，助力研究生顺利完成开题、中期、预答辩和答辩等培

养环节。通过上述工作，学生在科研规范、论文质量和综合能力方面得到提升，我也积累了研究生过程培养与教学管理经验。今后将继续在实践育人和研究生培养中强化价值引领与能力培养，提

升育人实效。

八、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

   本人承诺以上所填写内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格 二级单位审核意见：

经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 审核单位负责人：

申请人签字：                  

(签章)

                                  年    月    日                                         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、言简意赅。②请用 A3纸打印。


