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                              中国地质大学（北京）2026年度申报教师系列副高级职称基本情况表

申报职称 副教授 申报类型 科研为主型 所属学科组 工科组

申报信息
二级单位 能源学院 现岗位 讲师二级 是否破格 否

是否高水平人

才
否

姓名 姬佳炎 性别 男 出生年月 1996.03.01 来校时间 2026.09.11

现从事专业 新能源科学与工程 现职称 讲师 评定时间 2026.09.11

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学历
中国石油大学（北京） 2024.06.19 石油与天然气工程 工学博士学位

留学国家/地区 留学单位 留学时间 回国时间
海外

留学经历
法国 University of Montpellier 2022.8.10 2023.8.10

进站单位 进站时间 出站时间

基

本

情

况

博士后经历
北京大学 2024.09.04 2026.09.10

是否有辅导员/班主任经历 否

一、任现职以来教学工作情况

层次

本科

研究生
教

学

情

况

独立指导研究生人数

二、任现职以来科研工作情况（最多填 5项代表性项目）

主持

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的项目（由本人填写并需附相关证明）

其他

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始时间 结束时间

2025年度博士后创新人才支持计划
国家资助博士后计划（A 

档）
姬佳炎 64 2024.9.4 2026.9.10

中国博士后科学基金第 78 批面上资助 中国博士后科学基金 姬佳炎 8 2025.12.12 2026.9.10

自然资源部天津中低温地热野外站开放课题：

基于智能反演算法的岩溶热储参数动态反演模

型

省部级 姬佳炎 5 2026.6.1 2027.11.30

三、任现职以来论文和专利情况（最多填 10项代表性成果）

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码 成果类别 影响因子 收录情况

Investigation of heat extraction 

characteristics and optimization designs for 

supercritical geothermal systems through a 

wellbore－reservoir coupled model

ENERGY 第一作者 2026.10.1 361 142078
B1区学术

期刊
10.1 SCIE

Numerical investigation of the effect of 

reactive transport in rock matrix on fracture 

fluid flow and heat transfer behavior in 

enhanced geothermal systems

PETROLEUM SCIENCE 第一作者 2026.7.1 23：7 4414－4429
B2区学术

期刊
6.4 SCIE

Competitive chemo－morphological evolution of 

intersecting fractures driven by water－rock 

reactions during heat extraction in enhanced 

geothermal systems

APPLIED THERMAL ENGINEERING 第一作者 2026.8.1 302 132057
C区学术

期刊
7.5 SCIE

Optimization of hot dry rock heat extraction 

performance considering the interaction of 

multi－mineral component water－rock 

reactions and fracture roughness

ENERGY 第一作者 2025.4.1 320 135089
B2区学术

期刊
10.1 SCIE

Effects of pore water－rock reaction on heat 

extraction from the karst geothermal 

reservoirs: Based on the dual media model

ENERGY 第一作者 2024.4.15 293 130651
B2区学术

期刊
10.1 SCIE

Study on the effect of fracture morphology on 

fracture deformation based on the thermal－

hydraulic－chemical－deformation coupling 

model

ENERGY 第一作者 2023.11.1 282 128628
B2区学术

期刊
10.1 SCIE

Study on fracture evolution model of the 

enhanced geothermal system under thermal－

hydraulic－chemical－deformation coupling

ENERGY 第一作者 2023.4.15 269 126604
B2区学术

期刊
10.1 SCIE
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Effects of variable thermophysical properties 

of water on the heat extraction of an 

enhanced geothermal system: A numerical case 

study

APPLIED THERMAL ENGINEERING 第一作者 2022.11.25 217 119050
C区学术

期刊
7.5 SCIE

Thermal－hydraulic－chemical coupling 

mechanism of porous－fractured karst 

geothermal reservoirs

Natural Gas Industry 第一作者 2024.3.1 44：3 214－224
F区学术

期刊
EI

Numerical investigation on heat extraction 

performance of the enhanced geothermal system 

based on the wellbore－reservoir coupling 

model

56th U.S. Rock 

Mechanics/Geomechanics 

Symposium, 2022

第一作者 2022.6.26 22－880 433
F区学术

期刊
EI

发明

专利

四、任现职以来教材与教改项目(最多填 5项代表性成果或项目)

教改

项目

申报年度 项目名称 是否主持 级别

教材

教材名称 是否主编 出版单位 出版时间 是否省部级以上规划教材 获奖情况

专著

专著名称 是否独立著述 出版单位 出版时间 获奖情况
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五、任现职以来教学科研获奖情况

教学

奖励名称 获奖时间 奖励级别 获奖等级 发证机关 本人排名

科研

其他

其他奖励名称 其他获奖时间 其他奖励级别 其他获奖等级 其他发证机关 其他本人排名

六、现任职以来需要说明的其他成果及贡献

自入职以来，聚焦地热开发与 CO2地质封存方向持续开展研究工作，已完成 1 篇学术论文撰写并投稿，稳步推进相关数值模拟与机理分析研究。积极参与学科与专业建设工作，配合系所完成课

程研讨、科研平台建设、学术交流组织等相关任务，主动对接院里科研工作，推动多场耦合数值模拟方向的研究积累，为学科方向发展贡献力量。

七、育人成效（500字以内）

入职后担任本科班主任，认真落实班级日常管理、学业引导与学生谈心谈话工作，持续关注学生学习状态、科研兴趣与发展规划，及时为学生答疑解惑。积极参与本科人才培养相关工作，配合完

成课程建设、教学研讨、学业指导等任务，引导学生了解地热与能源地质领域前沿，着力帮助学生夯实专业基础、树立科研认知，稳步履行育人职责。

八、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

   本人承诺以上所填写内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格 二级单位审核意见：

经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 审核单位负责人：

申请人签字：                  

(签章)

                                  年    月    日                                         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、言简意赅。②请用 A3纸打印。


