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姓名：许争鸣 是否破格：否 是否高水平人才： 否 任现职时间： 2022.01.01 所在单位：能源学院 现职称：副教授

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

[1] 任现职以来，平均每学年完成学院人均教学工作量的 124%，平均讲授课程 116.5学时，教学评价优秀。共指导

13人开展本科毕业论文/设计，指导 3组本科生完成大创项目，本科生和研究生教学工作均满足学院要求。

[2] 任现职以来，招收培养全日制研究生 21名，包括博士生 4名、硕士生 17名，年均招收研究生 4.2名，培养过

程中无“存在问题”学位论文。

[3] 任现职以来，为本科生独立/主讲 4门课程，分别为《钻井与完井工程》、《石油工程设计 1》、《地热流体力

学》和《生产实习》，为研究生独立/主讲《钻井完井新进展》。

[4] 任现职以来，主持校级教改项目 1项，发表教改论文 1篇。

[5] 任现职以来，获北京高校第十三届青年教师教学基本功比赛工科组一等奖（2023.11）、北京高校青年教师创

新教研工作室领军人物（2024.08）、北京高等学校优质本科教案（2024.10）、北京高校第十四届青年教师教学基

本功比赛工科组一等奖优秀指导教师（2025.12）、中国石油教育学会 2024年石油高等教育（本科）教学成果特等

奖（2024.09）。

（6）

（1）2022年，指导本科生史潇雨完成的《深层连续管安全钻井系统水力参数设计》获评学校优秀本科

毕业设计/论文。

（2）2026年，指导硕士研究生王庆辰完成的《超深井钻井井筒温度预测及多元协同降温方法研究》获

评学校优秀硕士学位论文。a.教学研究与教学业绩

（8） 2023年，获北京高校第十三届青年教师教学基本功比赛工科组一等奖。

（1）
基于机理－数据融合的深井气侵地层参数反演及自动压井研究，65万，国家自然科学基金面上项目，

2024－2027.（负责）
教授

（教学科研型）

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

任现职以来，以第一/通讯作者发表论文共 11篇，其中校标志性榜刊 B刊论文 2篇，C刊论文 1篇。授

权发明专利 1项，获批软件著作权 10项。

[1] Transient surge/swab pressure modeling and tripping velocity optimization in managed pr

essure drilling with a choke－controlled outlet, SPE Journal.（通讯作者，B类期刊）

[2] Experimental study on cuttings flow characteristic with V－

shaped cuttings cleaning tool in extended－reach wellbore, SPE Journal.（通讯作者，B类期刊

）

[3] Active wellbore cooling during deep drilling circulation via microencapsulated phase ch

ange materials: energy redistribution mechanism and inverse design, Energy.（通讯作者，C类

期刊）

公共活动

任现职以来，积极承担学校和学院公共事务，主要包括：

[1] 担任石油工程教工党支部书记，履行基层党建工作职责，承担支部建设和党员教育管理等工作，服务学院教学

科研与教师发展。

[2] 2023年 5月至 2025年 9月挂职学校教务处副处长，参与学校教学管理与服务工作，挂职考核优秀。

[3] 2025年 6月受聘担任学校第一期“攀峰”青年人才领航工作站执行副站长，参与学校青年人才培养与服务工作

。



[4] 担任青教赛国赛教练团成员，参与参赛教师备赛指导，服务青年教师教学能力提升。

[5] 2024年担任北京高校青年教师“创新教研工作室”和能源学院“源创未来”负责人，承担工作室建设与青年教

师培养相关工作，促进教学经验交流与教学方法改进。

备注 无。
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