
附表 1：

职工编号： 2022010004

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 吴俊

所在单位： 能源学院

现聘岗位： 副教授三级

申报岗位： 副教授二级

填表时间： 2026年 1月 1日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 吴俊 性别 男 出生日期 1991.03.11

副教授 副教授三级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2024.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2024.01.01

所在

学科

地质资源与地质

工程

申报晋升岗位 副教授二级

是是是否博士生指导教

师及任职时间 2024.07.01

是否硕士生指导

教师及任职时间 2023.04.01

一、思想政治及师德师风表现

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，遵守宪

法和法律法规，贯彻党和国家教育方针。修身正己，践行为人师之责，引领学生成长之路;学业引领，严管

厚爱护航，指明学生前行方向;生活关怀，情暖学生心田，陪伴学生逐梦之旅。担任班主任的 10062122班

荣获校级优秀班集体、校级优秀团支部等荣誉称号，本人获得校级优秀班主任（2025年）。先后参加国家

教育行政学院主办的“2024年暑期教师研修暨师德集中学习教育”活动和“2024年寒假教师研修”活动和

“2025年暑假研修”活动，均顺利结业。为深入贯彻党的二十大精神，推进高校“一融双高”建设，带领

硕博研究生在乌鲁木齐市西北油田分公司开展油气科研项目攻关期间，前往爱国主义教育基地中国工农红

军西路军总支队纪念馆，开展“传承红色基因、追寻红色足迹，赓续精神血脉”主题教育学习活动。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

学术与科研方面：

【1】主持并结题国家自然科学基金青年项目 1项、中石化西北油田分公司项目 1项和中央高校基本科研业

务费项目 1项，作为技术首席参与完成中石化西北油田分公司项目 2项。

【2】长期致力于塔里木盆地深层油气地质研究，以第一作者/通讯作者身份分别在《Sedimentary Geology

》、《Lithosphere》发表 SCI论文 2篇，《地学前缘》发表 EI论文 2篇，《石油实验地质》发表中文核心

论文 1篇。

【3】担任《东北石油大学学报》青年编委，担任 Earth－Science Review, GSA Bulletin, AAPG Bulletin

期刊审稿人。

教学与学科建设方面：

【1】主讲本科课程 3门，合讲本科课程 4门，合讲研究生课程 2门，野外地质实习 4周。

【2】指导本科毕业设计 4人，获得优秀;指导大学生创新训练计划项目 3项。

【3】主持校级教学研究与改革项目 1项，获校级研究生教育教学成果特等奖 2项和校级优秀班主任。

【4】协助开展资源勘查工程专业工程教育认证，负责第五章课程体系填报，参与“全国高校黄大年式教学

团队”材料的申报和填写工作，协助开展新一轮本科教育教学审核评估工作。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

中国地质大学

（北京）研究

生教学成果特

等奖

“三进、两

融、双交叉”

石油地质高级

人才一体化培

养体系

校级 2024.12.1
中国地质大学

（北京）
R4/10

2024年学生工

作先进个人

中国地质大学

（北京）优秀

班主任

校级 2025.3.7
中国地质大学

（北京）
R1/1

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

《油藏描述基础》知识图谱构建与

应用实践探索
中国地质大学（北京）

中国地质大学（北京）

教学研究与改革项目
1万 2025.01.01－2025.12.31

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

塔河 12区北－YQ5井区高精度地层格架及岩性

组合对岩溶作用的影响
吴俊 国有企业委托项目 82.4 20240416 20241031

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

深层碳酸盐岩岩相与力学性质相

关性特征及成因机制
石油实验地质 通讯作者 20251120 1224－1240 核心期刊 C

塔里木顺南地区上奥陶统斜坡扇

体系沉积单元构成及其演化特征
地学前缘 通讯作者 20250915

核心期刊国内

EI,EI
C

Sequence Stratigraphy and 

Microfacies of the Middle 

Ordovician Yijianfang 

Formation in the Tarim 

Basin, NW China

Lithophere 通讯作者 20250522
国外期刊国际

SCI,SCIE
A 3.096

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

学院建设方面

【1】利用北戴河实习期间，积极与东北石油大学实习队联络，开展能源学院研究生招生宣传，参加学生 200

余人，扩大学院研究生招生宣传力度和影响力。

【2】积极参与学院集体活动，参加“师风采 篮飞扬”2025年教职工篮球赛获冠军，参加教工春季运动会、

秋季徒步活动、教职工健康管理系列赛－羽毛球赛。

【3】担任能源学院分工会福利委员，积极服务学院教职工，统筹福利方案选取、公园年票购置、互助金缴纳

、生日蛋糕卡选择等事项。

学工建设方面

【1】积极参与学院学年度评奖评优：作为班主任代表和研究生导师代表，参与 2023－2024学年度本硕博学

生国家奖学金、励志奖学金和社会类奖学金评选以及先进个人与先进集体的推荐工作。

【2】积极联络中石化西北石油局来能源学院开展招聘宣讲会，推荐优秀毕业生与用人单位提前沟通，提高学

院毕业生就业率。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授二级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

满足条件（1）受聘副教授职务，以第一作者或通讯作者在 A类期刊上发表研究论文 2篇（含）。

【需要说明的是】其中 1篇发表于 Sedimentary Geology的论文已录用接收（accept），现处于出版状态（

in press），将于近期 online并生成 DOI。链接如下：

https://authors.elsevier.com/tracking/article/details.do?aid=107030&jid=SEDGEO&surname=Wu

【论文信息】Liu Qian， Wu Jun*， Fan Tailiang， et al. Multi－

phase tectonic evolution regulating multi－source provenance and spatio－

temporal sedimentary migration in the Middle－Upper Ordovician，

 Tarim Basin (NW China) [J]. Sedimentary Geology， 2026， in press.

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


