
附表 1：

职工编号： 2000011411

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 郭建平

所在单位： 能源学院

现聘岗位： 副教授三级

申报岗位： 副教授一级

填表时间： 2026年 1月 4日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 郭建平 性别 男 出生日期 1975.03.22

副教授 副教授三级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2019.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2019.01.01

所在

学科

石油与天然气工

程

申报晋升岗位 副教授一级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

本人任现职 6年以来，始终严格遵守党的各项方针政策，坚持学习，在科研、教学中坚持以学生为中心，

围绕立德树人开展各项工作，并积极学习党的重大指示精神，不断提高思想修养，加强师德师风，现将 6

年来的思想政治及师德师风表现总结如下： 

 1、坚持理论学习，坚持线上线下学习，圆满超额完成组织规定的每年理论学习任务。 

2、坚持思政教学，在教学中始终融入思政元素，精细打磨专业教学技能的同时注意对学生心理、学风等方

面的正面引导。完成 1项思政教改项目验收。

 3、积极参加志愿者服务，面对疫情，发挥共产党员先锋模范作用，积极参加社区防控，先后参加 3次社

区志愿防控工作，校内 4次疫情防控志愿工作。 

4、多年积极负责胜利油田实习基地建设，维护校企关系，积极申报并成功获批部级教学成果两项，参与多

项。

5、完成专著 1部，参与完成科学技术一等奖两项。

6、积极完成校企合作科研项目十多项。作为一名共产党员，始终注意自身修养，积极参加党组织各项活动

。

综上所述，本人在各项本职工作中，积极进取，不忘初心，牢记使命，愿意为党的教育事业不断努力奋斗

。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

教学上，多年致力于实践教学基地建设和课程改革，主持完成校内教改项目 1项，取得省部级教学成果 3项

（2019年入围北京市虚拟仿真实验教学项目，贡献排名第 2，2021年中国高等教学学会“校企合作，双百

计划”典型案例，贡献排名第一;）202入围北京市级高等学校产学研产学研深度协同育人平台，贡献排名

第 3），2023年 10月入选“北京本科高校产学研深度育人平台”建设案例，2022年 11月入选中国地质大

学（北京）“连心同庆，协同育人”国内合作典型案例汇编，另外参与完成教学成果若干。

科研上，主持重大专项课题任务 1项，中石化局级项目 3项，厂级项目 10余项，“”获得 2020年中国石油

和化学工业联合会科技进步奖一等奖（贡献排名 13），获得中国石油和化工自动化应用协会 2025年度石油

和化工自动化行业科学技术一等奖（贡献排名第 4）。出版专著《陆相砂岩油藏开发试验实践与认识》，（

贡献排名 2）。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

校企合作，双

百计划

传承铁人精

神，校企共建

多功能勘探开

发一体化多层

次校外实践教

学基地

国家级 2022.8.5
中国高等教育

学会
1

北京市级高等

学校产学研深

度协同育人平

台建设项目

油气勘探开发

与碳中和产学

研深度协同育

人平台

北京市级 2023.8.13
北京市教育委

员会
3

研究生教学成

果奖

“三进两融双

交叉”油气勘

探高级人才一

体化培养体系

校级特等奖 2025.10.22
中国地质大学

（北京）
14

中国石油和化

工教育教学优

秀成果

以“四融合双

提升”为抓

手，传承“铁

人精神”的人

才培养模式构

建与实践

二等奖 2022.5.5
中国化工教育

协会
12



获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

石油高等教育

教学成果奖

新时代石油工

程拔尖人才培

养模式创新与

实践

特等奖 2024.9.10
中国石油教育

学会
10

研究生教学成

果奖

地质能源高层

次人才“一体

两翼三并进”

培养模式与创

新实践

二等奖 2024.12.10
中国地质大学

（北京）
7

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

《专业实习》课程思政教改项目 中国地质大学（北京） 校级 10000 2021.2－2023.2

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

任现职务期间，主持重大专项课题任务 1项，主持中石化局级项目 3项，主持厂级项目 10余项，“”获得

2020年中国石油和化学工业联合会科技进步奖一等奖（贡献排名 13），获得中国石油和化工自动化应用协会

2025年度石油和化工自动化行业科学技术一等奖（贡献排名第 4）。出版专著《陆相砂岩油藏开发试验实践

与认识》，（贡献排名 2）。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授一级 岗位，满足文件中所列

（2） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


