
 

中地能发〔2025〕17 号 

能源学院 2026 届毕业设计（论文）选题、

开题、中期检查、答辩工作方案 

毕业设计（论文）是实现本科人才培养目标的重要实践环节，是提高学生实

践能力、创新能力和综合素质的重要途径。毕业设计（论文）质量是衡量本科教

学水平、审核学生毕业与学位授予资格的重要依据。为贯彻落实《深化新时代教

育评价改革总体方案》《本科毕业论文（设计）抽检办法（试行）》（教督〔2020〕

5 号）、《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教

高〔2018〕2 号）、《中国地质大学（北京）本科毕业设计（论文）工作实施细则》

和《中国地质大学（北京）关于做好 2026 届本科毕业设计（论文）工作的通知》

等有关文件精神，进一步加强学院毕业设计（论文）管理工作，提高毕业设计（论

文）质量，特制定本工作方案。 

一、选题 

    1. 选题应符合专业培养目标，原则上一人一题；题目应尽可能结合科研、

生产和社会实际，减少虚拟题目的数量。学院各专业选题应侧重于设计，参照工

程教育专业认证的基本要求，以工程设计、科学或工程技术研究和软件设计与研

发为主。 

    2. 由各系组织教师提交毕业设计（论文）题目，根据工程教育专业认证的

要求，设计类题目占比要超过 50%。系主任组织人员对提交的题目进行审查，不

合格的题目要认真修改。 

    3. 选题流程按照学校要求执行。 

二、开题 



    根据学校的日程安排，在 2026 年 1 月 25 日前完成开题，开题工作由各系单

独组织，学生开题准备材料应符合学校的统一要求；开题答辩会应有校外专家参

加。 

    指导教师应督促学生及时在毕业设计管理系统上提交材料，并对材料进行审

核。 

    学院毕业设计（论文）工作领导小组负责对开题工作进行督查，发现问题及

时要求整改。 

三、中期检查 

    中期检查时间为 2026 年 4 月 7 日-2026 年 4 月 13 日，中期检查工作由各系

单独组织，学生中期检查准备材料应符合学校的统一要求；中期答辩会应有校外

专家参加。 

    对于在中期检查中不合格的学生，学院实行“约谈”制度，由教学副院长、

系主任、辅导员一起约谈不合格学生，向学生强调毕业设计（论文）的重要性，

以及目前状态可能导致的后果，让学生紧张起来，积极主动与指导教师联系，保

质保量完成毕业设计（论文）。同时，也向学生了解毕业设计（论文）完成过程

中遇到的困难以及对指导教师的建议，及时向指导教师反馈。 

    指导教师应督促学生及时在毕业设计管理系统上提交材料，并对材料进行审

核。 

    学院毕业设计（论文）工作领导小组负责对中期检查工作进行督查，发现问

题及时要求整改。 

四、答辩 

    答辩时间为 2026 年 5 月 23 日-2026 年 5 月 31 日，答辩由各系单独组织，每

个答辩小组需要有组长、组员、秘书。答辩前三天，学生将毕业设计（论文）按

要求装订成册，各系组织教师评阅毕业设计（论文）。 

    学院毕业设计（论文）答辩委员会审定各答辩小组人员名单。答辩时间、地

点应公开，学院在 2026 年 5 月 19 日前将答辩相关信息报送教务处备案。答辩会

应有校外专家参加；答辩后各系组织教师对学生的毕业设计（论文）进行复检，

发现不合格的立即要求学生整改。 

    实行“二次答辩”制度。 



    各系负责学院优秀毕业设计（论文）的推荐工作，系主任是推荐工作的第一

责任人，推荐工作要做到公平、公正、公开。 

    学校优秀毕业设计（论文）在学院优秀毕业设计（论文）中产生。 

    学院毕业设计（论文）工作领导小组负责对答辩工作进行督查，发现问题及

时要求整改。 
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