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姓名：毛小平 是否破格：

副教授满15年破

格 是否高水平人才： 否 任现职时间： 1999.11.01 所在单位：能源学院 现职称：副教授

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

每学年完成本学院人均教学工作量的100%，其中讲授课程64学时（去年为32学时）; 指导各类实习16学时;近五年

来，教学评价优良;

近五年来，招收培养全日制研究生年均19名，无“存在问题”学位论文。为本科生独立/主讲2门课程。

（5）

毛小平，基于研究生培养问题的研究，地质矿产类研究生科研能力的培养，中国地质教育，2015年第3期

 ，32－35.（教学法论文）

毛小平，一场不对称的战争－论目前教育所存在的问题及对策，教育研究，2015，8，85－87.
a.教学研究与教学业绩

（1） （1） 超过本学院人均教学工作量（每年3门主讲课程，32+32+16共计80学时）

（1）

毛小平基于页岩气资源潜力评价软件系统研发及应用研究，45万，中国地质调查局，2016（负责）

毛小平基于高产水煤储层研究2011ZX05034－003研究，53万，科技部重大专项，2012（负责）

毛小平多尺度多重介质数学模型研究及数值模拟软件研制研究，64万，中石油研究院，2012（负责）

毛小平基于页岩气资源评价方法研究，75万，中石化油田部，2012（参与，侯读杰第1负责）

毛小平基于浅层气－稠油溯源逆推算法研究，47.7万，山东省东营市胜利油田分公司物探研究院，2016

（负责）

毛小平基于油气运移路径搜索与可视化技术研究，42.4万，中国石油化工股份有限公司胜利油田分公司

，2015（负责）

毛小平基于京津冀地区地热资源量模拟计算，60万，中国石化集团新星石油有限责任公司，2015（参与

，李克文第1负责）

教授

（教学科研型）

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

范晓杰，毛小平（通讯作者）基于青藏地区油气资源评价项目的研究，Journal of Petroleum Science

and Engineering期刊，2020， 193:1－8.（IF=3.77， A类期刊）

薄晓杰，毛小平（通讯作者）基于青藏地区油气资源评价项目的研究，JPETROLEUM SCIENCE and TECHNO

LOGY， 2020， 38(3):225－231（IF=1.106， B类期刊）

毛小平基于塔里木盆地地质模型研究，International Journal of Oil，Gas and Coal Technology. Vo

l. 6， Nos. 1/2， 2013:191－206（IF=0.787，B类期刊）

公共活动

1）参与了油藏模拟实验室（科研楼706－707）的硬件，软件建设，并争取到了Landmark的免费软件赠送，义务参

与了6年的该实验室的管理工作，协助地震解释教学工作。

2）完成了新能源科学与工程（地热）专业申报，并获批，制定教大纲，并于近期招收地热方向的学生。

3）参与了2019年的教改项目：本科教育质量提升计划建设项目一六课程建设（姚彦斌负责）

备注
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