[bookmark: _Hlk34821069][bookmark: _Hlk17211990]能源学院本科“拔尖人才创新班”建设方案

[bookmark: _GoBack]“双一流”背景下，为了响应国家提出的“卓越工程师教育培养计划（2.0版）”，构建新形势下能源学院本科创新人才培养模式，经学院讨论决定开展能源学院本科“拔尖人才创新班”建设。创新班以 “厚基础、站前沿、重创新、高素质”的拔尖型人才培养为目标，形成面向工业界、面向世界、面向未来，具有科学前沿意识、创新精神和实践能力的创新型人才培养模式。
一、组织形式与管理
[bookmark: _Hlk34821111]能源学院成立 “拔尖人才创新班”建设工作小组，构成如下：
组长：高志前、孟庆芬
副组长：赖枫鹏、许浩、杨光坤
成员：李胜利、胡景宏、陶树
秘书：张潇竹
工作小组主要职责包括：
1、研究制定“拔尖人才创新班”建设总体规划和建设方案，对拔尖人才创新班发展方向和改革决策提出指导性意见。
2、为拔尖人才创新班建设服务，商讨解决拔尖人才创新班建设中存在的问题，协调教学、科研、实验室等有关部门的工作。
3、筹措拔尖人才创新班建设经费，并监督经费的使用情况和使用效果。
4、任命拔尖人才创新班班主任，组织安排拔尖人才创新班的教学活动，检查拔尖人才创新班教学效果和培养质量。
二、拔尖人才创新班培养模式
拔尖人才创新班采用“虚实结合”的方式开展教学和实践培养，即：拔尖人才创新班学生不单独编排成实体班，本专业教学活动在原始班级进行，同时针对性的设置系列课程和实践教学活动，以培养“交叉型+创新型+国际化”人才。主要包括：
[bookmark: _Hlk34811676]1、“交叉学科+研讨式”课程教学：采用研讨式教学方法，开设人工智能、大数据、外教、专家讲堂等课程，培养学生应用新技术、新方法解决专业问题的能力，提高学生专业英语水平。
2、“参与式+国际化”实践教学：针对性开设 “室内—野外—现场” 系列实践教学实习，培养学生的实践动手能力。同时开展国际实习，拓宽学生的国际视野，培养学生的国际交流能力。
3、“导师制”科学研究：在学院教师中为拔尖人才创新班学生遴选导师，学生和导师双向选择，动态调整（每半年调整一次）。学生在导师的指导下开展科研工作、参加各类专业大赛，使学生早进科研、早出成果，培养学生的创新能力。
三、拔尖人才创新班学生选拔办法
[bookmark: _Hlk34812411]拔尖人才创新班选拔在大一期末进行，按专业排名选拔，每个专业设置一定比例，每届招收30人左右，同时，每学期动态调整，学院将研究制定具体选拔方案。
四、拔尖人才创新班学生待遇与要求
1、享有待遇
（1）学生享有针对性的 “一对一导师制”的全程培养模式；
（2）全部保送本学院研究生，其中，50%以上直接攻读博士学位，施行本博贯通式培养。
（3）四年级第一学期将选拔一定数量学生开展国际实习。
2、对学生的要求
（1）讲文明、讲礼貌，具有优良的品德，刻苦学习，在同学中起到模范带头作用。思想品德和成绩不符合要求或违纪的同学将被调整出拔尖人才创新班。    
（2）鼓励拔尖人才创新班同学保送本学院研究生。
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